PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W ZAKOPANEM
NA ROK SZKOLNY 2017/18



Podstawa prawna:

1. | Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z
poin. zm.)),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658.),

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611)

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2017/18

6. Kierunki nadzoru matopolskiego kuratora oswiaty w roku szkolnym 2017/18



Priorytety w pracy szkoly w roku szkolnym 2017/2018:

1. Poprawa jakosci 1 efektywnosci pracy szkoly poprzez rozwijanie kompetencji matematycznych, przyrodniczych 1
informatycznych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania angazujacych uczniow, wdrazanie Oceniania
Ksztattujacego

2. Wzbogacenie oferty szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki poprzez rozwijanie demokracji, samorzadnosci i
wolontariatu w szkole, edukacje patriotyczna, regionalng i europejska oraz upowszechnianie czytelnictwa.

3. Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 sSrodowisku lokalnym poprzez ksztattowanie kultury osobiste;]
uczniow, ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych, wychowanie do wartosci oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia.

4. Wzmacnianie pozycji szkoly w srodowisku lokalnym.

5. Doskonalenie organizacji 1 zarzadzania szkota.



Spis tresci zawartych w planie:

I. Plan pracy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly.
I1. Kalendarium szkolne.

1. Kalendarz roku szkolnego 2017/18

2. Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej

3. Harmonogram spotkan z rodzicami.

4. Harmonogram imprez szkolnych.

5. Harmonogram konkursow.

L. Plan pracy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly

Zadania Sposob realizacji Osoba odpowiedzialna | Termin realizacji
Przydzial obowigzkéw stuzbowych wszystkim - przedstawienie przydziatu staltych zajeg¢  Dyrektor Do konca sierpnia
pracownikom edukacyjnych nauczycieli 2017r
Przyjecie rocznego planu pracy szkoty - opracowanie rocznego planu pracy szkoty, Rada pedagogiczna Do konca sierpnia
przyjecie uchwata do pracy w roku 2017r
szkolnym 2017/18
Opracowanie programu wychowawo- -charakterystyka ,,sylwetki absolwenta” Nauczyciele, pedagog, | Do konca sierpnia

profilaktycznego szkoty psycholog 2017r



Opracowanie plandéw pracy wychowawczej

Przedstawienie Planu nadzoru pedagogicznego
Radzie Pedagogicznej

Przedstawienie wynikéw i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Awans zawodowy nauczycieli. Wspieranie
nauczycieli, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji, szczeg6lnie w zakresie organizacji
doskonalenia wewnatrz-szkolnego

-analiza dotychczasowych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych szkoty

-konstruowanie strategii wychowawczo-
profilaktycznej szkoty Rada rodzicow

-opracowanie strategii ewaluacyjnej

opracowanie projektu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty
w celu przedtozenia Radzie Rodzicow

- konstruowanie planéw wychowawczo- Wychowawcy,
profilaktycznych klas (na bazie programu | pedagog, psycholog
wychowawczo-profilaktycznego szkoty)

- Opracowanie planu nadzoru na rok Dyrektor
szkolny 2017/18

-monitorowanie dziatan podejmowanych | Dyrektor, nauczyciele
przez nauczycieli stazystow oraz opiekunowie stazu
opiekunow

-dbanie o organizacj¢ pracy szkoty
umozliwiajaca nauczycielom realizacje
zalozonych celéw planu rozwoju

Do 15 wrze$nia
2017r

Do 30 wrzesnia
2017r

Do 15 wrze$nia
2017r

luty, czerwiec 2018r.

Wrzesien, na biezaco
caty rok szkolny



Praca zespotéw zadaniowych i zespotow
problemowych. Wspétpraca i wymiana
doswiadczen, rozwdj kompetencji
pedagogicznych

Planowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Powotanie zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;j

Praca zespotu ds. ewaluacji. Planowanie dziatan,
opracowanie narzg¢dzi, gromadzenie informacji,
opracowanie raportu

Opracowanie planu dziatan w oparciu o wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Podejmowanie dziatan stuzacych poprawie
warunkow lokalowych 1 wyposazeniu szkoty

-wspoéldziatanie zrada pedagogiczng w
organizowaniu samoksztatcenia wszystkich
nauczycieli, opracowanie planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

Dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele

- udziat w pracach zespotow,
monitorowanie podejmowanych dziatan,
kontrola dokumentacji, rozmowy po
obserwacji, protokoty i sprawozdania

- zgtaszanie propozycji szkolen, rad
szkoleniowych przez nauczycieli,
planowanie doskonalenia zgodnie z
potrzebami szkoty, kierunkami jej pracy

Dyrektor, nauczyciele

- ustalenie tematu ewaluacji i wytonienie
zespotu.

Dyrektor, nauczyciele

- spotkanie zespotu, okreslenie pytan
kluczowych i harmonogramu dziatan

Zespot ds. ewaluacji
wewngtrznej

- zaplanowanie dzialan w oparciu o
whnioski z nadzoru pedagogicznego w roku
szkolnym 2016/2017, termindw oraz 0sob
odpowiedzianych za ich wdrazanie

Dyrektor, nauczyciele

- diagnoza potrzeb, realizacja zadan
wynikajacych z planu

Dyrektor, nauczyciele

Caty rok szkolny

Wrzesien 2017r.

Do 15 wrze$nia
2017r.

Wedtug
harmonogramu
ewaluacji
wewnetrznej

Sierpien-wrzesien
2017

Zgodnie z planem
finansowym na rok
2017/18

Oraz na biezaco



a) zakup pomocy dydaktycznych wedtug potrzeb

Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i
instytucjami w §rodowisku szkoty prowadzace do
wzbogacenia oferty edukacyjne;j

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym-
opracowanie planu pracy

Zadania

Diagnoza uczniéw rozpoczynajacych nauke w
szkole

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i rodzicami w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow

Realizacja podstawy programowej -wtasciwe
planowanie i organizowanie pracy dydaktyczne;j

- spotkania z przedstawicielami instytucji,
z ktorymi szkota podejmuje wspotprace-
wspodlne planowanie dziatan, korzystanie z
oferty réznorodnych zajec

- opracowanie planu pracy przez zespot do
spraw promocji szkoty

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Sposoéb realizacji

- przeprowadzenie diagnozy wstgpnej pod
wzgledem gotowosci szkolnej, deficytow,
zalecen zawartych w opiniach PPP

-zapoznanie z zaleceniami zawartymi w
opiniach PPP, konsultacje

-diagnoza wstepna pod wzgledem
deficytow

- planowanie procesow edukacyjnych w
sposoOb sprzyjajacy uczeniu si¢ uczniow-

Dyrektor, nauczyciele,

przedstawiciele
Instytucji

Dyrektor, zesp6t ds.

promocji, nauczyciele,

rodzice

Osoba odpowiedzialna

Nauczyciele, logopeda,
pedagog, psycholog

Wszyscy nauczyciele

Specjalisci PPP

Dyrektor, wicedyrektor

Wszyscy nauczyciele

wedhug potrzeb

Caty rok szkolny

Wrzesien, caty rok
szkolny

Termin realizacji

Wrzesien 2017

Wrzesien 2017, w
biezacej pracy z
uczniami przez caty
rok szkolny

Wrzesief, podczas
biezacej pracy z
uczniami w ciagu



Analiza zapiséw podstawy programowe;j i
zalecanych warunkow 1 sposobdw jej realizacji

Stosowanie 1 rozwijanie w procesie nauczania i
uczenia si¢ form aktywnosci uczniow
pozwalajacych na skuteczne ksztatcenie
opisanych w podstawie programowej
umiejetnosci.

Wspieranie nowoczesnych form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty w celu
umozliwienia osiggni¢cia sukcesu kazdemu

wdrazanie Oceniania Ksztattujacego

- realizacja uzgodnionych strategii pracy z
dang klasg i poszczeg6lnymi uczniami
przez wszystkich nauczycieli przedmiotow
- wspodlne planowanie zaj¢é
wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow

- podejmowanie odpowiedzialnosci za
ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci
przez wszystkich nauczycieli,
-wykorzystywanie podczas
poszczegbdlnych zaje¢ wiedzy zdobytej
przez uczniow na wszystkich przedmiotach
-zaznajomienie Z nowg podstawg
programowg ksztalcenia ogolnego

Wszyscy nauczyciele

- przypomnienie zapiséw podstawy
programowej oraz sposobow jej realizacji
w celu prawidtowego planowania pracy z
uczniami

- wdrazanie zalecanych warunkow 1
sposobow realizacji podstawy
programowej poszczegolnych zajec

Wszyscy nauczyciele

-poszukiwanie i wdrazanie nowych,
innowacyjnych metod pracy, ze
szczegOdlnym uwzglednieniem metod
aktywnych, metody oceniania
ksztaltujacego, metod opartych na
neurodydaktyce i nauczaniu przez
doswiadczenie.

catego roku
szkolnego

Sierpien 2017r

Caty rok szkolny



uczniowi

Monitorowanie realizacji podstawy programowej

-wzbogacenie bazy dydaktycznej w
zakresie umozliwiajagcym stosowanie
nowatorskich metod nauczania.

Dyrektor

-upowszechnienie stosowania
nowoczesnych technologii na lekcji

-indywidualizacja pracy na lekcjach.

-zapewnienie wszystkim uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych )
odpowiedniego wsparcia Wszyscy nauczyciele
-dobor tresci, metod i1 form pracy

dostosowanych do mozliwosci i potrzeb

ucznidw-( lekcje w terenie, lekcje

muzealne, warsztaty, metody aktywizujace,

praca metoda projektu)

-stosowanie technik OK, praca w grupach,
samoocena, ocena kolezenska, pytania
kluczowe, wzajemne uczenie si¢ uczniow
od siebie

-analiza biezaca 1 semestralna osiggnigc Wszyscy nauczyciele
poszczegbdlnych uczniow i catego zespotu

klasowego -ocenianie biezace, klasowki,

sprawdziany, konkursy, udziat w

zewngtrznych badaniach diagnostycznych

-planowanie dzialan w oparciu o wnioski z
analizy osiggni¢¢ uczniow, modyfikowanie
metod, form pracy dostosowanych do

Caty rok szkolny w
biezacej pracy z
uczniami

Zgodnie z terminami
przeprowadzanych
badan zewnetrznych



Wykorzystywanie wynikéw sprawdzianow,
testow, diagnozy oraz wynikow klasyfikacji 1
promocji w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty

Systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow. Przestrzeganie zasad WSO

otrzeb i mozliwo$ci uczniow .
P Dyrektor, wicedyrektor,

. . . nauczyciele
- analiza dokumentacji nauczania,

obserwacje zaj¢c€, osiggnigcia uczniow-

klasyfikacja $rédroczna i koncowo roczna

. . . , Wicedyrektor, dyrektor

- obserwacje lekcji-planowe i dorazne Y > Ayt
-Wnikliwa analiza osiggni¢¢ uczniow
oraz formutowanie wnioskow do dalszej
pracy,

-Opracowywanie planow dziatan do
pracy w obszarach, w ktérych uczniowie
odnoszg najstabsze wyniki

-Udzielanie trafnej 1 skuteczne;j
informacji zwrotnej uczniom-
wskazywanie mocnych stron,
wskazywanie co wymaga poprawy,
udzielanie wskazowek w jakim kierunku
uczen powinien pracowac dalej.

Dyrektor, wicedyrektor,
wszyscy nauczyciele,
zespol ds. analizy
-stosowanie urozmaiconych i
atrakcyjnych form 1 metod pracy
(gtéwne aktywnych) oraz narzedzi
tworczego myslenia.
-sformutowanie i zapoznanie ucznidéw i
rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi
niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz sposobami

Wszyscy nauczyciele

Wrzesien 2017

10



Ksztatcenie u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci za zdobyte umiejgtnosci i
uzyskane oceny

Podnoszenie jakosci pracy kazdego zespotu,
poprzez uczestnictwo w wewnatrzszkolnych 1
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego oraz poprzez dzielenie si¢ zdobytg

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
-znajomo$¢ oraz stosowanie WSO

- kontrola wtasciwego i systematycznego
oceniania uczniéw przez nauczycieli

- formutowanie przez nauczycieli( a takze
wspolnie z uczniami) celu lekcji w jezyku
zrozumiatym dla uczniow,

- angazowanie uczniOw w prezentacje
zdobytej wiedzy-sprawdzenie poziomu
osiggniecia celu lekcji przez wszystkich
uczniow,

- w oparciu o osiggni¢te cele- zdobyta
wiedze 1 umiejetnosci wspolne
podejmowanie decyzji - nauczycieli 1
ucznidw- o dalszym uczeniu sig.
-dostosowanie tempa pracy do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb
uczniow

- stosowanie Informacji zwrotnej petnigce;j

funkcje¢ wspierajacg 1 motywujaca

- ukazywanie uczniom warto$ci edukacji,
potrzeby wlasnego rozwoju.-na
przyktadzie znanych osob, absolwentow
szkoty,

-udziat nauczycieli w szkolnych 1
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego

Wicedyrektor, dyrektor | Caly rok szkolny

Wszyscy nauczyciele | Caty rok szkolny

Wszyscy nauczyciele | Caly rok szkolny

11



wiedza.

Podniesienie jako$ci pracy szkoty w zakresie
edukacji matematyczno-przyrodniczej oraz
cyfryzacji i informatyzacji procesu edukacyjnego
— zastosowanie technologii informacyjnej 1
komunikacyjne;j

-ewaluacja wlasnej pracy, wzajemne
dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem-
obserwacje kolezenskie, spacer
edukacyjny

-wspolne planowanie i podejmowanie
dziatah

- upowszechnianie stosowania Nauczyciele, dyrektor
multimediéw 1 narzgdzi TIK na wszystkich

lekcjach.

-organizacja roznorodnych zajeé
w ramach kot zainteresowan, zajec¢
terapeutycznych, wyréwnawczych
1 innych.

-odpowiednie korzystanie z mediow
spotecznos$ciowych

-sukcesywne doposazanie szkoty w sprzet
komputerowy i multimedia wraz z
oprogramowaniem edukacyjnym.

-okreslenie potrzeb nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w zakresie
podnoszenia poziomu wiedzy i

-umiejetnosci niezbednych do efektywnego
wykorzystania nowoczesnych technologii
informatycznych na co dzien.

Caty rok szkolny

12



Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan

1 uzdolnien uczniow przez indywidualizowanie
stawianych im zadan. Ksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu ucznidow: odpowiedzialnosci,
wytrwalo$ci poznawczej, kreatywnos$ci oraz
przedsigbiorczo$ci. Doradztwo zawodowe.

-w celu zdiagnozowania indywidualnych
predyspozycji i talentdéw stosowanie:

- obserwacji ucznia na zajeciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych

-wspotpracy z rodzicami i wymiany
informacji migdzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie

-przygotowanie 1 udziat uczniow w
konkursach, zawodach i innych
przedsigwzieciach umozliwiajacych
prezentacj¢ uzdolnien

-stwarzanie warunkow pobudzajacych
kreatywnos¢ 1 aktywnos$¢ uczniow

-dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych ,
konkursow do zainteresowan uczniow,
wspieranie ich w rozwijaniu
zainteresowan, motywowanie do
samodzielnej pracy

-promowanie sukceséw uczniow
- udzielanie indywidualnych porad w
zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom 1 ich rodzicom

-organizowanie spotkan z absolwentami,
ktérzy osiagneli sukces zawodowy-

Wszyscy nauczyciele
Dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciel doradztwa
zawodowego, pedagog,
psycholog

Caty rok szkolny
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Praca z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
dostosowanie wymagan do zalecen PPP

Motywowanie uczniow do samodzielnosci i
aktywnosci edukacyjne;.

Wdrazanie Oceniania Ksztaltujacego.
Prowadzenie obserwacji kolezenskich, dzielenie
si¢ doswiadczeniem

promowanie dobrych wzorcéw

- organizowanie spotkan z
przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow

- diagnoza potrzeb i prowadzenie zajec
wyrownujacych szanse edukacyjne

- diagnoza potrzeb ucznidow, wlaczanie
ucznidow w proces planowania i
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych-(cele
lekcji, tematyka, formy realizacji),
indywidualizacja procesu uczenia si¢

- spacer edukacyjny, przekazywanie
informacji z konferencji 1 szkolen OK,

Udzial nauczycieli w internetowym kursie
podstawowym ‘Ocenianie Ksztattujace”

- spotkania nauczycieli -dzielenie wiedzg i
umiejetnosciami zdobytymi w trakcie
kursow

Nauczyciele,
psycholog, pedagog

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Wrzesien 2017r

W biezacej pracy w
ciggu catego roku
szkolnego

Caty rok szkolny

Caly rok, wedlug
harmonogramu
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Wspotpraca z rodzicami w procesie wdrazania
Oceniania Ksztaltujacego

Kontrola wszystkich zeszytéw ucznia pod
wzgledem merytorycznym i estetycznym oraz
zadawanie pisemnych prac domowych ze
wszystkich przedmiotéw

Ksztattowanie wiedzy przyrodniczej w oparciu o
rézne zrédla informacji oraz zajecia w
srodowisku naturalnym poza szkota.

- przeprowadzenie panelu konczacego
udziat w programie ,,Rozwijanie Uczenia
si¢ 1 Nauczania” -biezaca informacja
dotyczaca podejmowanych dziatan

- zapoznanie rodzicow klas I z OK

- wlaczanie rodzicéw w proces wdrazania
OK poprzez organizacj¢ lekcji otwartych,
spotkan z rodzicami i biezgcg informacje
na tablicach informacyjnych, stronie
internetowej szkoty

- sprawdzanie 1 kontrolowanie na biezaco
Zeszytow uczniow

- wspolpraca z TPN, uczestnictwo w
r6znych konkursach przyrodniczych:

-Swietlik,

-Rajd Zaruskiego,
-Sprzatanie Tatr

-Konkurs wiedzy o regionie

-wycieczki klasowe

Liderzy RUN Pazdziernik 2017

Dyrektor, Wrzesien 2017, caty
wychowawcy, Wszyscy| rok szkolny
nauczyciele,

Wszyscy nauczyciele | Caly rok szkolny

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,
nauczyciel przyrody,
wychowawcy $wietlicy

Caty rok szkolny
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Poszerzenie oraz poglebianie wiadomosci i
umiejetnosci matematycznych, ksztaltowanie
postaw tworczych, rozwijanie pomystowosci w
mysleniu i dzialaniu.

Promowanie dziatan i osiggni¢¢ szkoty na stronie
internetowej, na imprezach srodowiskowych, w
lokalnych mediach, na spotkaniach z rodzicami i
w codziennej pracy z uczniami

Sledzenie loséw absolwentow szkoty-
promowanie warto$ci edukacji

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych.

Rozwijanie kompetencji informatycznych.
Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne
korzystanie z medidw spotecznych.

Poprawa bazy szkoty

- udziat w konkursach matematycznych

Kangur,

-biezace prowadzenie kroniki szkolnej na

stronie internetowej,

- aktualizowanie strony internetowej

- wspolpraca z absolwentami szkoty w
ramach projektu ,,polubi¢ czytanie”,
angazowanie absolwentéw na rzecz szkoty,

dzien rodziny

-zaplanowanie dziatan dla wychowawcow
klas, biblioteki, swietlicy

-przeprowadzenie akcji: ,,Wiem gdzie
szuka¢-umiem czytac”

-przygotowanie uroczystosci szkolnych z
wykorzystaniem prezentacji

multimedialnych,

-doposazanie pracowni przedmiotowych.
-wyposazenie kazdej sali lekcyjnej w
brakujacy sprzet audio-video.

-zakup nowych programéw
komputerowych do wykorzystania na

lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych

-wykonanie potrzebnych modernizacji i

Nauczyciele
matematyki,

wychowawcy $wietlicy

Dyrektor, wicedyrektor,

nauczyciele

Zespo6t ds. promoc;ji

Nauczyciele
wychowawcy

Nauczyciel plastyki,
nauczyciele

Nauczyciel
informatyki,
nauczyciele
wychowawcy,

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Wrzesien —realizacja
Caty rok szkolny
wedhug planu

Caty rok
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Zadania

Planowanie dzialan wychowawczo-
profilaktycznych w odniesieniu do Programu
Wychowawczo- profilaktycznego szkoty

Edukacja patriotyczna, regionalna i europejska.

Kultywowanie lokalnych tradycji ,,matej
ojczyzny”

remontdw pomieszczen

Dzialalno$¢ wychowawcza

Sposob realizacji

- opracowanie planéw pracy Wychowawcy klas,
wychowawczo-profilaktycznych dla klas
we wspolpracy z rodzicami rodzice
-realizacja dziatan zaplanowanych w Wszyscy nauczyciele,
programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty

-organizacja i aktywny udziat w Wszyscy nauczyciele

przedsigwzigciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.
-pami¢¢ o patronie szkoty —
okolicznosciowe apele i1 konkursy.
-konkursy o tematyce regionalne;.
-organizacja imprez ogolnoszkolnych
akcentujacych tozsamo$¢ europejska
Polakéw w oparciu o budowanie
poczucia wlasnej godnosci i dumy z
tradycji regionalnych i ojczystych.

-udzial w mi¢dzynarodowych
konkursach, projektach,
przedsigwzieciach.

-systematyczne rozwijanie

- organizacja Dnia Regionalnego, udziat

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Wrzesien,

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny
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Kontynuacja programu i planowanie dziatan w
ramach projektu ,,Szkota promujaca zdrowie”

w zajeciach Edukacji regionalnej, zespot
regionalny, akademie z okazji Swiat
Narodowych, udziat w uroczystos$ciach
miejskich, konkursy historyczne ,
spotkania z lokalnymi twércami, lekcje
muzealne

-w oparciu o przeprowadzone diagnozy Koordynator projektu,
zaplanowanie dziatan do realizacji

1) Konkurs plastyczny "Zdrowe zeby mam | hauczyciele
bo o nie dbam" dla klas pierwszych i
drugich klasy trzecia do sidédme;j, plakat
"Zdrowe zeby mam bo o nie dbam"

2) Zajecia warsztatowe pod tytutem
"Sprawny jezyk". W grupach pogadanka o
usprawnieniu aparatu artykulacyjnego plus
przyktadowe ¢wiczenia.

3) Warsztaty "Savoir vivre przy stole"
zajecia w grupach dotyczace nakrycia do
stotu oraz spozywania positkow przy
pomocy noza i widelca

4) blok tematyczny "Stodka tajemnica"
obejmujacy zagadnienia cukru w
pozywieniu. Rodzaje cukru oraz ich ilo$¢

Wrzesien 2017r,

caty rok szkolny
wedhug planu

Marzec 2018

Kwiecien-maj 2018
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Diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan
uczniow

Organizacja uroczystosci 1 imprez kulturalnych,
artystycznych oraz wycieczek

Wspotpraca wychowawcow z rodzicami uczniow,
pedagogiem, psychologiem szkoty

Reagowanie na zagrozenia i niewlasciwe
zachowania uczniéw, zapobieganie
uzaleznieniom

Wspotpraca zespotow dydaktyczno-
wychowawczych

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami

w najczesciej spozywanych produktach i
napojach.

-zatozenie w szkole zdroju wody pitnej

- obserwacja zachowan uczniow, spisanie
kontraktu klasowego, analiza dokumentacji
psychologiczno- pedagogicznej,

- przygotowanie uroczystosci oraz imprez
zgodnie z harmonogramem kalendarza
imprez.

- spotkania indywidualne, realizacja
elementow programu ,,szkoty dla
rodzicow”

- organizacja warsztatow profilaktycznych,
spotkania indywidualne z uczniami,
nauczycielami i rodzicami, bezpieczenstwo
w sieci, Praca metoda kontraktu
wychowawczego,

-planowanie dziatan wychowawczych w
pracy z uczniami danej klasy

-reagowanie na biezace potrzeby uczniow
poprzez wspolne planowanie i
podejmowanie ujednoliconych, spdjnych
dziatan, dbanie o rzetelny przeptyw
informacji- zapewniajace efektywnos¢
udzielanej uczniom pomocy

-wspotpraca z kuratorami MOPS , PCPR,

Dyrektor, SEWIK

Wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy Kklas,
pedagog, psycholog

Wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

zespoty nauczycieli,
pedagog, psycholog

Dyrektor, pedagog,

Wrzesien 2017

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny
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wspierajacymi szkote w pracy wychowawczej

Doskonalenie pracy Samorzadu Uczniowskiego
we wspoOlpracy ze wszystkimi Organami szkoty.
Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

Wychowanie prozdrowotne, ekologiczne

Prowadzenie diagnoz dotyczacych sytuacji

OIK nauczyciele

-aktualizacja regulaminu dziatalno$ci SU | Dyrektor, Opiekun
duzego 1 matego
-planowanie dziatan pracy SU poprzez samorzadu
rozmowy i konsultacje ze wszystkimi -

organami Szkoty, podejmowanie

wspolnych dziatan

-poszukiwanie nowych mozliwosci,
ciekawych pomystow podejmowanych
przez samorzady innych szkot, nawigzanie
wspolpracy

-tworzenie warunkéw do rozwoju
samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci uczniow
poprzez wyrabianie poczucia
odpowiedzialnos$ci za podjete samodzielnie
zadania, wdrazanie ich do aktywne;j,
tworczej pracy,

-udziat uczniéw w dzialaniach
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw
prospotecznych

- organizowanie zaje¢ w terenie udziat w
zaj¢ciach sportowych , Rajd Zaruskiego,
Szkotla promujgca zdrowie

Nauczyciele,
wychowawcy

- rozmowa z uczniami na lekcjach Dyrektor,

Wrzesien 2017

Caty rok szkolny
wedhug planu pracy
SU

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny
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wychowawczej oraz poczucia bezpieczenstwa
wsrod uczniow

Poprawa bezpieczenstwa i ksztattowanie kultury
osobistej uczniow

Ksztattowanie postaw, wychowanie do wartosci

Realizacja programu ,,Szkota promujaca
bezpieczenstwo”

wychowawczych, obserwacja, rozmowy z

wychowawcy, pedagog,

rodzicami, wspdlpraca w ramach zespotéw | psycholog

nauczycieli uczacych w jednym oddziale
oraz z innymi nauczycielami,

-zapewnienie opieki podczas przerw i
wyj$¢, zapoznanie z regulaminem i
budynkiem szkoty

-wspoOlpraca z przedstawicielami Policji,
Straza Pozarng 1 Strazg Miejska,

- state diagnozowanie problemow i
trudnos$ci-$cista wspotpraca wszystkich
podmiotow ze sobg, rodzing ucznia,
specjalistami spoza szkoty

- edukacja spoteczno-prawna uczniow,
nauczycieli i rodzicow-jasne reguty i
zasady funkcjonowania, powszechnie
akceptowane 1 przestrzegane procedury

-wspoOlpraca rodzicoOw ze specjalistami:
pedagogiem, psychologiem szkolnym w
zakresie pomocy przy rozwiazywaniu
problemow wychowawczych

-umieszczanie fachowej informacji na
gazetce dla rodzicow i na stronie
internetowej szkoty

- udziat uczniow w akcjach
charytatywnych, projektach

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog, psycholog,

Caty rok szkolny
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Podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajacej

Zadania

Organizacja opieki pedagogiczne;j

Zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

wychowawczych i pracach na rzecz
spotecznosci lokalne;j

-prowadzenie kota wolontariatu

- zniesienie wszelkich barier mentalnych,
psychologicznych, edukacyjnych,
technicznych, organizacyjnych i
architektonicznych, ktére uniemozliwiaja
badz utrudniajg uczniom ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi funkcjonowanie

w szkole.

przeprowadzanie lekcji wychowawczych,

Dzialalno$¢ opiekuncza
Sposoéb realizacji

-diagnoza sytuacji dziecka, zaj¢cia
dodatkowe wyréwnujace szanse
edukacyjne,

-konsultacja z psychologiem, pedagogiem
szkolnym, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow,

- zajecia korekcyjno- kompensacyjne

Pedagog , SU
Pedagog, pedagog, Wrzesien
wychowawcy, dyrektor

Caty rok szkolny

Osoba odpowiedzialna  Termin realizacji

Wszyscy nauczyciele | Caly rok szkolny
Dyrektor, pedagog, Caty rok szkolny
psycholog,

Wychowawcy,

logopeda
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Objecie zajeciami opiekunczymi

- Zajgcia wyrOwnawcze,
-zajecia terapeutyczne

-zebranie z rodzicami, rozpoznanie sytuacji| Dyrektor, wychowawcy Caty rok szkolny

(Swietlicowymi) wszystkich dzieci rodzinnej dziecka, klas, wychowawcy
potrzebujacych swietlicy
- wywiad srodowiskowy
Organizacja opieki wychowawczej dla ucznidow | -rozpoznanie sytuacji rodzinnej, wywiad z | Wychowawcy klas, Caty rok szkolny

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

-organizacja dozywiania

rodzicem, wsparcie pedagoga szkolnego, | pedagog, psycholog

II. Kalendarium roku szkolnego 2017-18

Rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

4 wrze$nia 2017r.

Zimowa przerwa $wiateczna

23 - 31 grudnia 2017 r.

Ferie zimowe woj. matopolskie

12 lutego — 25lutego 2018 r.

Wiosenna przerwa $wigteczna

29 marca —3 kwietnia 2018 r.

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

22 czerwca 2018r.

N Bl Bl B B

Ferie letnie

23 czerwca-31 sierpnia 2018r.
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Dni ustawowo wolne od pracy:

4.
Lp.
1.
2.
3.

1 listopada 2017r. (Sroda) — Swigto zmartych

1 stycznia 2018r. (poniedzialek) — Nowy rok

1maja 2018r. (wtorek)-Swigto Pracy

3 maja 2017r. (czwartek) — Uchwalenie Konstytucji 3-go Maja
31 maja 2017r. (czwartek) — Boze Ciato

Dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalanych przez dyrektora szkoly

2 listopada 2017
1 marca 2018-Memoriat Zaruskiego

2 maja 2018r.

HARMONOGRAM POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNE]

Termin Tematyka/cel
Sierpien Organizacyjne — przygotowanie pracy szkoty w roku szkolnym 2017/2018
Wrzesien Przedstawienie Planu Nadzoru Pedagogicznego na rok szkolny 2017/18
Pazdziernik Szkolenie Rady pedagogiczne;
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Listopad

Grudzien

4

5

6. Styczen
7 Luty

8 Marzec
9 Kwiecie
10. Maj

11. Czerwiec

Organizacyjna -sprawy biezace wynikajace z potrzeb szkoty
Organizacyjna -sprawy biezace wynikajace z potrzeb szkoty
Klasyfikacyjna — klasyfikacja §rodroczna.

Podsumowanie potrocznej pracy szkotly

Organizacyjna -sprawy biezace wynikajgce z potrzeb szkoty
Szkoleniowe — tematyka aktualna dla szkotly

Ewaluacja wewnetrzna-raport

Klasyfikacja roczna

Planowane terminy spotkan z rodzicami w roku szkolnym 2017/2018:

L=

12 wrzesnia 2017 r. (czwartek)
2 listopada 2017 r. (czwartek)
18 stycznia 2018 r. (czwartek)
12 kwietnia 2018 r. (czwartek)
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Kalendarz imprez szkolnych

L.p. Termin Nazwa Odpowiedzialni

1. IX Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego Malgorzata Zawadzka

2. X Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j Sabina Mi$

3 X Rajd Zaruskiego Sebastian Ktosok, Lukasz Pac

4. XI Slubowanie klas pierwszych Nauczyciele klas 1

5. XI Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci Halina Bukowska, Ewa Sakowicz

6. XII Szkolne Jasetka Matgorzata Zawadzka, Lucyna Wolska

7. I Gloria 2016 Joanna Bak, Teresa Skupien

8. I Memoriat Narciarski im. gen. M. Zaruskiego Marcin Szczerba, P. Serwatowicz

9. v Dzien otwarty Nauczycielki klas 3: Teresa Hoty, Bogustawa Rapacz,
Sabina Mi$

11. IvV/vV Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja Marianna Matuszyk, Anna Chowaniec, Nina
Pawlikowska

13. V-VI Festyn Rodzinny(regionalny) Rada Rodzicow, wszyscy nauczyciele
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Kalendarz konkursow szkolnych

L.p. | Termin Nazwa Odpowiedzialni
1. IX Konkurs ,,Odblaskowa gmina” -wojewodzki Ewa Kuczynska
2. X Konkurs ,,Jestem uczestnikiem ruchu drogowego™ — Ewa Kuczynska
program ,,Odblaskowa szkota”
3 X Konkurs Biblijny-tematyczny o. Ignacy Tuleja
4. X Konkurs Przyrodniczy-tematyczny Y.ukasz Pac
5. X Matopolski Konkurs Humanistyczny Sebastian Ktosok, Nina Pawlikowska, Lucyna Wolska
6 X Matopolski Konkurs historyczny ” Blizej historii” Ewa Sakowicz
7 X Konkurs plastyczny ,,Nasz patron” Teresa Skupien
8. X1 Konkurs Informatyczny- tematyczny Przemystaw Czech
9. XI Matopolski Konkurs jezyka angielskiego kl. IV-VI Nauczyciele jezyka angielskiego
10. X1 Matopolski Konkurs matematyczny Halina Bukowska, Danuta Barciewicz
11. XI-XII Konkurs czytelniczy etap kl. TI-II1 Joanna Bak, Bogustawa Rapacz, Teresa Hoty
12 XII Mistrz klawiatury Przemystaw Czech
13. II Powiatowy konkurs recytatorki wiersze M. Zaruskiego Sebastian Ktosok, Lucyna Wolska
14. I Powiatowy konkurs jezyka angielskiego dla kl. III, IV, Vi | Nauczyciele jezyka angielskiego
VI
15. I Konkurs Kaligraficzny- kl. I-II1 Bogustawa Rapacz, Maria Bednarek, Anna Chowaniec
16. I Konkurs ortograficzny kl. II-I1I Teresa Hoty
17. I Konkurs matematyczny ,,Kangur” Halina Bukowska
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18. I Konkurs Przyrodniczy-§wietlik kl. II-11I Sabina Mis, Lukasz Pac
19. I Konkurs Matematyczny- powiatowy Nauczyciele matematyki
20. I Konkurs plastyczny -wielkanocny Anna Chowaniec
21. XI Konkurs pigknego czytania literatury angielski i niemiecki- | Nauczyciele jezykéw obcych
kl. I-1IT, IV-VI
22. I OLIMPUS- j. niemiecki, sesja wiosenna Marlena Katuzniak
23. v Konkurs wiedzy o regionie Katarzyna Trebunia, Sebastian Klosok, Lukasz Pac
24. \Y Konkurs matematyczny kl. TI-111 Bernadeta Kurowska, Zofia Skowronek
25. A% Konkurs informatyczny ,,J¢zyk oprogramowania” Przemystaw Czech
26 VI Konkurs czytelniczy-etap II kl. IV-VI Joanna Bak, polonisci
27 VI Konkurs historyczny ,, Blizej historii” Ewa Sakowicz
28 XII Swiatowy Dzien Wolontariatu Monika Koziet - Gérecka
29 \Y Mam talent Samorzad Uczniowski
30 v Swiatowy Dzien Zdrowia Bogustawa Rapacz, Teresa Holy, M. Stoklosa, Marta
Podsiadlo, Monika Koziet - Gorecka
31 v Bezpieczenstwo w ruchu drogowym Ewa Kuczynska

Przyjeto do realizacji dnia 14.09.2017r
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