Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 3 im. gen. Mariusza Zaruskiego
w Zakopanem

|
Podstawa Prawna

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie
nizej wymienionych aktéw prawnych:

1. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych teks jednolity
(Dz.U. 2015.111)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 19111198 z
pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234
)Tekst jednolity ( Dz.U. 2014.167 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1974, Nr 24, poz. 121 p6zn. zm.).
tekst jednolity (Dz.U. 2014.1502 z pdézn. zm. )

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 )

6. Obwieszczenie Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej (ogloszone w Monitorze Polskim).

Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawe gospodarowania ZFSS stanowig wyzej wymienione przepisy, ninigjszy
regulamin oraz zatwierdzony preliminarz funduszu plan rzeczowo —finansowy), opracowany
na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie

2. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Zakopanem.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;.
4.Wszyskie wnioski sg rejestrowane a, decyzje o przyznaniu §wiadczen protokotowane.

§ 2

1.Preliminarz funduszu na rok kalendarzowy jest zatagcznikiem do niniejszego regulaminu.
2.Zmiany wymienione w pkt.1 wprowadzane bedg w formie aneksu do regulaminu w trybie
obowigzujagcym wprowadzenie regulaminu.

3.Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego oraz przyznawania $wiadczen socjalnych indywidualnych poszczeg6lnym osobom



podejmuje Dyrektor SP 3 i upowaznieni przedstawiciele zaktadowych organizacji
zwigzkowych.
4. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, do zespotu do spraw ZFSS, informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.
6. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca, nie sktadajg takiej informacji, gdyz
$wiadczenia otrzymujg po ztozeniu tylko wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.
7. Dyrektor wraz z upowaznionymi przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty oraz dodatkowo dwie osoby powotane jako zesp6t doradczy rozpatruja
wnioski, o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku
(zatacznik Nr 1, 2 1 4 do Regulaminu), moze zada¢, od sktadajacego taka informacj¢ lub
whniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zaktadu, dochodach wspdétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; za§wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty;
decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku- §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.)
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z ZFSS podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§3

1. Tres¢ Regulaminu jest udostepniona pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $rodkéw ZFSS w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

2. Wnioski w sprawie przyznania okre§lonych rodzajow pomocy socjalnych nalezy ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty na okre§lonych w Regulaminie drukach, dostgpnych w sekretariacie.

1|
Tworzenie Funduszu

§ 4

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych
2. Dla pracownikow administracji i obstugi wysokos$¢ odpisu podstawowego o ktéry mowa w
pkt.1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Na podstawie art.53 ustawy Karta Nauczyciela dokonuje si¢ corocznie odpisu na ZFSS:

a) dla nauczycieli czynnych art.53 ust.1

b) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami w wysokosci 5 % pobranych przez nich
emerytur i rent art.53.ust.2



4. Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy, moga zwickszy¢ ZFSS o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt.2 na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do tej opieki

§5

Srodki ZFSS zwigksza sig 0:

1.Wplywy z optat pobieranych od osob i1 jednostek organizacyjnych- korzystajacych z
dziatalnoéci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt.1 ustawy o ZFSS

2.0dsetki od érodkéw ZFSS znajdujacych si¢ na koncie.

3.Darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych.

4. Wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego

§6

1.Ustawowe odpisy na ZFSS nauczycieli czynnych, emerytow i rencistow oraz pozostatych
pracownikow, stanowig jeden fundusz spozycia zbiorowego.art.53 ust.3 KN

oznacza to, ze udzial poszczegolnych grup zawodowych uzalezniony jest od ich sytuacji
socjalnej, a nie od wielkos$ci naliczanych $rodkow.

2.Srodki ZFSS gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym i moga byé¢ wykorzystane
tylko na zaktadowa dziatalno$¢ socjalng

3.Niewykorzystane srodki pozostajace na odrebnym rachunku bankowym wg stanu na 31
grudnia danego roku przechodza na rok nastepny powickszajac ZFSS do wykorzystania w
roku nastgpnym.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

dzialalno$¢  socjalna  obejmuje  wydatki na  $wiadczenia  urlopowe  dla
nauczycieli(obligatoryjnie —podstawa prawna art.53 ust.1a KN

§ 8

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1. jednorazowe zapomogi pieni¢zne udzielane z tytutu wypadkéw losowych i przewlektych
chorodb.

2. udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.



3. w okresie wzmozonych wydatkow $wiatecznych zakup paczek dla dzieci i mtodziezy do
lat 18 , pracownikow, emerytow i rencistow( zalgcznik nr 6).

4. sfinansowanie zorganizowanej dziatalnosci kulturalnej, sportowo- rekreacyjnej
i turystyczno- krajoznawczej.

5. dofinansowanie wczasow profilaktycznych, leczniczych, pobytu w sanatorium.

6. dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18-tu
w formie kolonii, obozoéw i1 zimowisk.

7. dofinansowanie do krajowych wczasow pracowniczych i zagranicznych (wspdlnych
wyjazdow pracowniczych) zatacznik nr 6

8. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej, przez zaktad pracy ( zalacznik nr 6)

9. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie, (tzw. wczasy turystyczne, wezasy ,,pod grusza”, agroturystyka itp.)

10. pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych na warunkach
okreslonych w umowie migdzy pracownikiem a pracodawca w formie ,,pozyczek”

-na remont 1 modernizacj¢ mieszkania wlasnego lub wynajetego

-na remont o modernizacj¢ domu

-na pokrycie kosztow: wykupu mieszkania , domu, wktadu mieszkaniowego, adaptacji lokali
na cele mieszkalne

Vv
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§9
1.Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

b) emeryci i rencisci- byli pracownicy SP3,0soby przebywajace na $wiadczeniu
przedemerytalnymi, nauczyciele na $wiadczeniu kompensacyjnych

c) cztonkowie rodzin pracownikow: matzonek pracownika i dzieci wtasne lub przysposobione
do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg, do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej jednak niz do 25 lat
jezeli nie maja wtasnych dochodow

d) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli osoby te byty na jego utrzymaniu.

e) inne osoby, ktorym Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przyznat w drodze indywidualnej decyzji, uprawnienia do korzystania ze §wiadczen
finansowych ZFSS

V
Zasady i sposoby przyznawania swiadczen przeznaczonych na
pomoc socjalng



§ 10

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osobom, ktore:

a) uzyskuja niskie dochody

b) posiadajg rodziny wielodzietne

C) samotnie wychowuja dzieci

d) majg dzieci, ktore za wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a

takze wychowuja dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

e) inwalidom
2. Ubiegajacy si¢ o przyznanie zapomogi sktadaja w okre§lonym terminie podanie do
Dyrektora Szkoty.
3. Z zapomogi uprawniona osoba moze korzysta¢ raz w roku ( z wyjatkiem zapomog
losowych ).
4. W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata chorobg lub $miercig
najblizszego cztonka rodziny, po przedstawieniu wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
te sytuacj¢ mozna przyznaé¢ zapomoge z Funduszu czesciej niz raz w roku- na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;j.
5. W zwiazku ze wzmozonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie §wiat - na
wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej uprawniona osoba moze korzysta¢ dwa razy
w roku.

VII
Zasady i sposoby przyznawania Swiadczen przeznaczonych na
pomoc mieszkaniowa

§ 11

1.Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze rowniez wystapic¢ z wlasnej inicjatywy pracodawca,
grupa pracownikow lub zaktadowa organizacja zwigzkowa. Podstawe przyznania
wymienionej pomocy stanowi sytuacja materialna danej osoby.

2.Doptata do wszystkich form wypoczynku zorganizowanego 1 indywidualnego przystuguje
raz w danym roku kalendarzowym.

3.Doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje raz w danym roku kalendarzowym
4.Zapomogi z tytutu przewleklej choroby i wypadkéw losowych przyznawane sg na wniosek
osoby uprawnionej, pracodawcy, grupy pracownikéw lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,
na podstawie dowodu potwierdzajacego zaistniaty wypadek lub chorobe.

5.Wszystkie wnioski o $wiadczenia z ZFSS winny by¢ ztozone na drukach stanowigcych
zatgczniki do niniejszego regulaminu, ktore sa udostepnione w sekretariacie szkoty

§12

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej na:

a) remont 1 modernizacj¢ domu, mieszkania wiasnego lub wynajetego.

b) wykup mieszkania lub uzupemienie wktadu mieszkaniowego, budowa domu

2.Whiosek o pozyczke na remont i modernizacje nie wymaga dokumentdéw uzupetniajacych



3.Whniosek o pozyczke na budowe, remont i modernizacj¢ domu lub wykupienie mieszkania,
domu, adaptacje lokalu na cele mieszkaniowe winien by¢ uzupetiony w zaleznosci od
rodzaju pozyczki o: dokumenty potwierdzajace tytut prawny do zajmowanego mieszkania,
domu zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokos$ci naleznego wktadu, kopie
pozwolenia na budowg i kosztorysu

3. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1%.

4. Pracownik sktadajacy wniosek( zalacznik nr 3, 4, 5) o pozyczke mieszkaniowg deklaruje
wysokosci 1 1lo$¢ splacanych rat oraz zglasza dwoch poreczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 3 w Zakopanem na czas nieokreslony.

5. Pracownik moze w porozumieniu z pracodawcag skroci¢ lub wydtuzy¢ okres sptaty

6. Dyrektor Szkoty zawiera z pozyczkobiorca umowe okreslajaca szczegotowe zasady
udzielenia pozyczki mieszkaniowej 1 jej splaty.

7. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy

8. Pozyczke moze sptaca¢ wspotmalzonek po wyrazeniu pisemnej zgody.

9. Wysokos¢ pozyczek ustala si¢ raz w roku w planie finansowym.

-pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania ustala si¢ na okres sptaty maksymalnie 36 m
-pozostate pozyczki ustala si¢ na okres sptaty maksymalnie pigc¢ lat

10. Mozna czgsciowo lub catkowicie umorzy¢ pozyczke w przypadku:

a) zgonu
b) utraty pracy z przyczyn nie lezacych po stronie; jezeli praca ta byta jedynym zrodiem
utrzymania rodziny.

¢) szczegoblnie trudnych sytuacjach losowych ( pozar, dtugotrwata choroba, wypadek)

11. Pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:

a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika.
b) natychmiastowego rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika.

¢) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem pracownika.

12. W razie ustania stosunku pracy (emerytura, renta) pracownik ustala z pracodawca sposob
sptaty pozyczki.

13.Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uptywie dwdch miesigcy od miesigca w
ktorym nastgpita jej wyplata

14. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przesuniegcia sSrodkéw na cele mieszkaniowe i pomigdzy
poszczegdlnymi grupami $wiadczen w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do
korzystania z funduszu w danym roku.

15. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania sSrodkow przeznaczonych na pozyczki
mieszkaniowe zwigkszajac Wysokos¢ pozostatych swiadczen (jezeli jest wystarczajaca ilo§é
pienigdzy na pozyczki mieszkaniowe).



VIII
Postanowienia koncowe

§13

1. Wszystkie zmiany regulaminu i preliminarza dokonuje si¢ aneksem w formie pisemne] .

2 $wiadczenia z ZFSS udzielane sa uznaniowo i nie maja charakteru obligatoryjnego

3. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

( zatacznik nr 8 ).

4. Zesp6t doradczy prowadzi rejestr $wiadezen socjalnych pracownikéw oraz emerytow
i rencistéw, w ktérych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen
z Funduszu.

5. Rozpatrywanie wnioskow i przyznawanie Swiadczen z ZFSS odbywa si¢ co najmniej raz
na kwartat i jest protokotowane w ,, Zeszycie Swiadczen”

6.Fundusz gromadzony jest na osobnym koncie, niewykorzystany w danym roku Fundusz
przechodzi na rok nastgpny.

7.Dyrektor Szkoty przekazuje informacje o sposobie wykorzystania ZFSS i stanie konta na

dzien 31grudnia, kazdego roku na zebraniu pracownikow w terminie do 31 marca
nastepnego roku. ,

8.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa ( Kodeks Cywilny oraz ustawa z dnia 04 marca 1994 roku
ZFSS)

9.Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowym

oraz wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcy.
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